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Статут

учнівського самоврядування
затверджений на загальношкільних зборах

Р.1. ЗАГАЛЬНI ЗАСАДИ

1 Найвищий  орган  влади  учнiвського  самоврядування -  загальнi  шкільні збори.

2 Вони проводяться на рiдше одного разу протягом навчального року.

Р.1.1. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ

3 Затверджує звiти голови i голiв комiсiй загальношкільної ради.

4 Затверджує кiлькiсний i персональний склад загальношкільної ради.

5 Можуть приймати рiшення, якi стосуються дiяльностi  загальношкільної ради. Вони є обов'язковими для виконання

6 Приймають рiшення, якi спрямованi на покращення  навчально-виховного  процесу у навчальному  закладi  i  носять  рекомендацiйний  характер  Рiшення вважаються прийнятими,  якщо  за  нього проголосувало не менше 2/3 членiв загальних зборiв.   Рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв.

7  На  перiод  мiж  загальношкільними  зборами   керiвництво  школою  здiйснюється загальношкільною радою.

Р.2. ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНА РАДА

8 Загальношкільна рада - найвищий виконавчий орган учнiвського  самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнiвської  iнiцiативи, дисциплiни та особливостi у вiдповiдностi до задоволення своїх  потреб та iнтересiв. 

9 Загальношкільна рада обирається  на  класних  зборах  i  пiдзвiтна їм на один навчальний рiк.

Р.2.1. СТРУКТУРА ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНОЇ РАДИ

10 Загальношкільна рада нараховує (56) по 2 учня із  кожного  класу  (5-11 класи).

11 З членiв обирається голова i заступник, голови комiсiй на органiзацiйному засiданнi прямим відкритим чи таємним голосуванням. Кандидат вважається обраний на посаду, якщо за нього проголосувало  простою бiльшiстю голосiв. 

12 Рада (згiдно з Типовим положенням  про  орган учнiвського самоврядування) включає в себе такi комiсiї:

- навчально-пізнавальна "Афіна"

- дисципліни та порядку "Феміда"

- охорони здоров'я "Геркулес"

- трудової діяльності та соціального захисту "Данко"

- з організації відпочинку "Посмішка"

Голова i заступник не є членами комiсiй. Кожна комiсiя має  по  чотири члени та голова i заступник.

Р.2.2. ПОВНОВАЖЕННЯ ЧЛЕНIВ

13 Голова здiйснює загальний  контроль  за  виконавською  дисциплiною, координує роботу комiсiй, проводить  лiнiйки  i  засiдання  загальношкільної ради.

14 Заступник голови ЗР  здiйснює  роботу  по  активiзацiї  дiяльностей комiсiй, контролює виконання рiшень засiдань ЗР, є керівником шкільного інформаційного агентства, планує його роботу, здiйснює  оформлення матерiалiв. У разi вiдсутностi голови виконує його обов'язки.

15 Голова кожної комiсiї звiтує не  рiдше  одного  разу  в  мiсяць  на лiнiйцi. Систематично проводить роботу i подає  заступниковi  iнформацiю  про  її  виконання.  Здiйснює  облiк  i  контроль  комiсiї  у спецiальних зошитах.

16 Навчально-пізнавальна комісія "Афіна"

      мета  - організація конкурсів,виставок з  різних  навчальних  дисциплін,участь в

      олімпіадах,допомога учням,що не встигають,робота з  обдарованими  дітьми, по-

      точний контроль за навчальною діяльністю учнів.

- клуб "Ерудит"

- предметні гуртки

- прес-центр
- екологічний клуб "Я-Земля-Всесвіт"

- клуб "Духовність"

17 Комісія дисципліни та порядку "Фемида"

мета - профілактика  злочинності  серед   учнів,формування    правової культуриучнів, прищеплення поваги до прав  і  свобод  людини, громадянина, сприяння вихованню свідомої дисципліни і культури поведінки учнів в школі і за її межа-     ми,виконання всіма школярами Правил  для  учнів, Правил    внутрішнього    розпорядку     школи, єдиних  педагогічних вимог, конституції, державних символів, дотримання  законів  Украіни, добродійна діяльність
- контролює зовнішній вигляд учнів

- веде пропаганду по боротьбі з курінням та алкоголізмом

- проводить роботу з учнями,які порушують дисципліну

- рада справедливості

- група соціальних досліджень

- загін ЮДМ

- робота з ветеранами ВВВ, з людьми похилого віку, з  пільговим  контингентом

18 Комiсiя охорони  здоров'я "Геркулес"

мета - виховання і розвиток потреби у здоровому  способі  життя,збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів  як  найвищої соціальної цінності, участь у  районних,  міських  змаганнях, добродийна діяльність
- загін ЮДП

- загін ЮІР

- спортивні секції (УШУ,карате,аеробіка)

- клуб "Тато,мама і я - спортивна сім'я"

- робота гуртка ДПЮ "Влучний стрілець"

- змагання "Козацькі розваги"

- туристичний клуб "Компас"

- клуб "Діалог"

19 Комісія трудової діяльності та соціального захисту "Данко"

мета - ознайомлення з професіями дорослих,розвиток елементарних трудових навичок,добродійна діяльність
- контролює прибирання класів,благоустрій шкільної території

- забезпечує участь школярів у дрібному ремонті (підручників)

- веде облік санітарного стану класів і кабінетів

- стимулює моральну повноцінність ровесників - дітей-інвалідів, залучає  їх до своїх  колективних справ

- загін "Волонтерів"

- самообслуговування

- озеленення території

- охорона природи

20 Комісія з організації відпочинку "Посмішка"

мета - організація та проведення загальношкільних свят, вечорів, дискотек, КВК, різних конкурсів,виставок, експедицій, подорожей,шефська  робота з молодшими учнями

- центр дозвілля "Посмішка"

- школа шляхетних манер
- музично-літературний салон

- вокальний ансамбль

- клуб "Школярик"

ПОЛОЖЕННЯ

про проведення загальношкільного конкурсу

 на звання "Зразковий  клас", 

"Найкращий черговий клас".

З метою:

- активiзацiї роботи класних колективiв у дiяльностi школи;

- пiдвищення авторитету i престижу загальношкільної ради;

- вироблення активної громадської позицiї щодо дiяльностi класiв;

- самокритичної оцiнки до неї.

ЗР на своєму засiданнi вiд 28 вересня 2001  р.  прийняла  рiшення  про щорiчний конкурс на визначення переможцiв у двох намінаціях: "Зразковий клас" та "Найкращий черговий клас".

1. У конкурсi за звання "зразковий клас" приймають  участь  учнi  5-11 класiв, за "Найкращий черговий клас" - 7-11  класiв.

2. Конкурс проводиться як пiдсумок дiяльностi класiв за двома  напрямками.

3. На засiданнi ЗР її члени виставляють кожному класу бали  у  двох номiнацiях: "Дисциплiна i порядок" та "Черговий клас" по  п'ятибальнiй системi (5,4,3,2,1 ).

4. Переможця у кожнiй з двох номiнацiй визначають  за  кожний  семестр окремо за середнiм балом.

5. Переможцем за рiк у кожнiй номiнацiє визначають сумою мiсць за перший та другий семестр.

6. При однаковiй сумi вище мiсце має клас, у якого сума середнiх балiв за другий семестр вища.

7. У загальному залiку переможцем стає  той  клас,  у  якого найменша сума пiдсумкових мiсць у двох номiнацiях.

8. Для пiдбиття результатiв ЗР обирає лiчильну комiсiю, в яку  входить голова ЗР i заступник, а також по одному члену вiд комiсiй (може  бути i голова комiсiї). Загальна кiлькiсть 7 чоловiк.  

Критерiї  визначення переможця у номiнацiї "Зразковий клас"

- найменша кiлькiсть порушень Статутних вимог;

- клас вирiшує проблеми без участi класного керiвника;

- найвища культура мови i поведiнки у школі та  за  її  межами.  ЗР заслуховує iнформацiю чергових класiв i комiсiй дисциплiни та правопорядку,  яку вони готували на протязi семестру.

Критерiї визначення  переможця у номiнацiї "Зразковий клас"

- участь учнiв у загальних, мiських, районних,  обласних  заходах,  їх свiдома активнiсть;

- участь у гуртках, студiях, секцiях рiзного спрямування;

- органiзацiя i проведення самими учнями нестандартних  форм  виховної роботи;

- участь i активнiсть у акцiях рiзного спрямування  (експедицiї,  конкурси, походи, збiр   макулатури i металолому);

- участь учнiв у спортивних змаганнях.

Iнформацiю подають на засiдання ЗР старости та голови комісій.

Критерiї оцiнювання у номiнацiї "Найкращий черговий клас"

- об'єктивнiсть чергування ( фiксування порушень);

- якiсть чергування (правильність заповнення  чурналу, культура  чергових, вмiння вирiшувати проблеми, якi виникають, вплив на  iнших,  догляд за квiтами);

- подача звiту на лiнiйцi головi ЗР i головi iнформацiйного агентства, його повнота, випуск iнформацiйного вiсника, своєчаснiсть  виставлення оцiнок.

9. Iнформацiю готують старости, та голови комісій.

Заслуховується голова шкільного агентства (заступник голови  ЗР)  з iнформацiєю про дiяльнiсть класiв.

10. Контроль за цим здiйснює  голова ЗР.

11. На святi останнього дзвоника переможцям вручають грамоти з  погодження дирекцiї - екскурсійна поїздка.

12. В дане Положення можна вносити змiни i доповнення, якщо  за  них на засiданнi ЗР проголосують  не менше 2/3 всiх його членiв.

ПОЛОЖЕННЯ 

про шкільне iнформацiйне агентство (Ш І А)

З метою:

- покращення поiнформованостi учнiв щодо життя в школi;

- розвитку творчих здiбностей i задаткiв кожного учня;

- активiзацiї дiяльностi класiв i загальношкільної ради;

- сприяння оформленню щорiчного лiтопису школи.

     ЗР на своєму засiданнi вiд 28 вересня 2001 року ухвалив  створити шкільне інформаційне агентство (Ш І А).

1. В Ш І А входить не менше одного представника вiд кожного класу.  Обираються вони на класних зборах.

2. Координує роботу ШІА навчально-пізнавальна комiсiя ЗР.

3. Головою Ш І А є заступник голови ЗР.

4. На базi декiлькох класiв можуть утворюватися  лiтописнi  групи  для виконання звiтiв про проведену роботу. Вони носять тимчасовий характер.

5. Ш І А збирає i оформляє iнформацiю про дiяльнiсть школи,  проводить iнтерв'ю, анкетування  на  наболiлi  теми,  допомагає  педколективу  у пiдготовцi i випуску газет.

6. Iнформацiю про дiяльнiсть  комiсiй  i  чергового  класу  оформляють лiтописцi цих класiв.

7. Iнформацiя i матерiали про життя школи подаються у редколегiю газети, або консультанту.

8. 8 Всi учасники навчально-виховного процесу повиннi сприяти  лiтописцям у збираннi i оформленнi матерiалiв

9 Лiтописцям  видаються  посвiдчення встановленого зразка, якi є дiйснi як у школі, так i за  її  межами.  Затверджує  їх  директор школи i голова Ш І А

10 Лiтописцi вiльнi у виборi форм i методiв своєї дiяльностi

11 Для визначення переможцiв серед лiтописцiв проводиться  конкурс  на "Найкращого лiтописця" i "найкращий допис". Переможцiв i призерiв  нагороджують грамотами i цiнним подарунками

12 У комiсiю по визначенню переможцiв входять представники педколективу, члени ЗР i Ш І А у  кiлькостi 7 чоловiк.

13 Змiни та доповнення можуть вноситися всiма учнями i вчителями,  але вони затверджуються на  засiдання ЗР 2/3 голосiв

ЗАСIДАННЯ ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНОЇ РАДИ

Вересень-жовтень: Органiзацiйне засiдання ради.

1 Обрання голiв комiсiй та їх членiв

2 Ескiзне планування роботи на навчальний рiк

3 Ознайомлення комiсiй з їх обов'язками та облiк роботи

Жовтень:

1 Про роботу комiсiї правового виховання та соціального захисту учнів.

2 Про роботу навчально пізнавальної комiсiї i перспективи на майбутнє

3 Випуск шкiльної преси. Висвiтлення роботи чергових класiв i комiсiй.

4 Самоврядування. Яке воно має бути?

Листопад:

1 Про роботу культурно-масової комiсiї. Вiдвiдування гурткiв та секцiй

2 Про роботу санiтарної комiсiї

3 Про iнiцiативнiсть учнiв у загальношкільній раді.

Грудень:

1 Про підготовку класів до новорічних свят.

2 Про роботу комiсiй за пiврiччя.

3 Про виконання своїх обов'язкiв членами загальношкільної ради.

Сiчень-лютий:

1 Про стан чергування по школі.

2 Про виконання рiшень щодо випуску газет [2 засiдання).

3 Про виконання рiшень щодо роботи організації відпочинку.

 Березень:

1  Про  дiяльнiсть    комiсiї трудової діяльності та профорієнтації.

2  Про санiтарний стан школи та класів.
3  Вчимося  керувати.
Квiтень:

1 Звіт голів комісій з організації відпочинку.
2 Охорони здоров'я та правопорядку.
3 Трудової діяльності та профорієнтації.
Травень:

1 Звiт голiв комiсiй та кожного члена  комiсiї.

2.Аналiз  роботи.
ПОЛОЖЕННЯ

про орган учнiвського самоврядування

Мета. 

Учнiвське самоврядування - це органiзацiя життя учнiвського  колективу, який сприяє виробленню в учнiв почуття господаря своєї школи, своїх вiдносин  i  дiяльностi,  вмiння  спiвробiтничати  з  принципами рiвностi, гласностi, демократизму, позитивно  впливає на  формування  в учнiв певних моральних якостей (вiдповiдальностi, органiзованостi, людяностi) через включення учнiв в динамiчну систему  ролей,  доручення, обов'язкiв, якi є своєрiдним тренажером, де цi якості практично виробляються. Учнiвське самоврядування має за мету -  розширення  дiапазону дiяльностi дорослих i дiтей - членiв єдиного колективу, можливостi  їх спiвдружностi, творчого пошуку, iнiцiативи Дiяльнiсть органiв самоврядування носить демократичний, гуманний характер i спрямована на формування у дiтей нацiональної свiдомостi, духовностi, патрiотизму,  основ моральностi, позитивного соцiального досвiду,  фiзичної  досконалостi, працелюбності, вiрностi iдеям незалежностi i соборностi України.

Органiзацiйне    керiвництво.

 Органiзацiйне керiвництво в школi здiйснює учнiвський орган самоуправлiння - загальношкiльна рада. До його складу входять  директор  школи, заступник директора по виховнiй роботi, педагог-органiзатор i учнi, якi за рекомендацiєю класного колективу згiднi брати активну участь  в роботi органiв учнiвського самоврядування.

Загальнi положення

1. Учнiвське самоврядування є виконавчим органом у школi

2. Учнiвське самоврядування в  школі вибирається  на  початку  року строком на один навчальний рiк  вiдкритим  голосуванням  на  загальних зборах учнiв 5-11  класiв

3.  Загальнi збори проводяться не рiдше одного разу протягом  навчального року

4. В учнiвське самоврядування вибираються найкращі, дисциплiнованi учнi 5-11  класiв, якi користуються в дитячому  колективi  авторитетом i довiрою

5. Кiлькiсний склад органу  учнiвського  самоврядування визначається загальними зборами в залежностi вiд  кiлькостi  класiв  i учнiв.

Органiзацiя роботи учнiвського самоврядування

1. З числа своїх членiв орган учнiвського самоврядування обирає голову, його заступника i секретаря.

2. Голова - органiзовує роботу органу учнiвського самоврядування, на запрошення  директора  школи  буває  присутнiм на засiданнi педагогiчних рад i бере участь в  обговореннi  питань, пов'язаних з діяльністю дитячого колективу.

3. Секретар органу учнiвського самоврядування органiзовує контроль  за виконанням рiшень, веде протоколи засiдань i виступає з  повiдомленнями про виконання рiшень.

4. Вiдповiдно до виконання рiшень основного змiсту  роботи  учнiвського самоврядування створюються комiсiї.  Дiяльнiсть комiсiй, їх кiлькiсть i назви визначаються учнiвським самоврядуванням за погодженням з дирекцiєю школи.

5.  Засiдання органу учнiвського  самоврядування  проводиться  не  рiдше двох разiв у мiсяць. На засiдання запрошуються i  старости  класiв,  i командири напрямiв, вiдповiдальнi за роботу дитячих товариств та  iн. 

6. Гласнiсть роботи учнiвського самоврядування, оперативнiсть  доведення її рiшень до кожного учня, забезпечується регулярною iнформацiєю її  членiв  i  старост  на  класних  зборах,  через  стiнну  пресу   i спецiальний стенд оголошень учнiвського органу самоврядування. Староста органiзовує учнiв класу на виконання рiшень органу учнiвського самоврядування  i на класних зборах, дає доручення учням, забезпечує пiдготовку i проведення класних зборiв, роботу чергових.

7. Орган учнiвського самоврядування розробляє iнструкцiю та  налагоджує чергування по школi та в класах.

СОЦIАЛЬНО-ПСИХОЛОГIЧНI АНКЕТИ 

ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ ОСНОВНИХ

ТЕНДЕНЦIЙ РОЗВИТКУ

 УЧНІВСЬКОГО  САМОВРЯДУВАННЯ

АНКЕТА 1.

Якi риси характеру повинен в собi виховати шкільний  лiдер?

(Староста, члени загальношкільної ради).

Перед колективом i собою:

1. Чеснiсть

2. Вiдвертiсть

3. Терплячiсть

4. Розумiння  i  повага  до  товаришiв

5. Вимогливiсть i принциповiсть

6. Iнiцiативнiсть

7. Обдарованiсть

8. Наполегливiсть у досягненнi мети.

9. Вмiння переконувати i  вести  за собою

10. Мати почуття гумору

11 Бути культурним i вихованим

Виберiть,на  Вашу  думку,  три  найважливiшi риси характеру i випишiть номери, пiд  якими  вони  є.  У  дужках зазначте клас. Наприклад 1,8,9, (6). Дякую за спiвпрацю.

АНКЕТА 2

Якi з поданих виховних заходiв ви хотiли б провести у школі?

1 Лiтературно-просвiтницькi години, присвяченi пам'ятним датам.

2 Лiтературно-мистецькi години.

3 Виховнi заходи, пов'язанi з вивченням народних звичаєв i традицiй.

4 Науково-практичнi конференцiї.

5 Конкурси (краси, читцiв, господинь, художнiх виробiв i iнше)

6 Iнтелектуальнi iгри.

7 Спортивнi змагання ("Тато,мама,я - спортивна сім'я").

8 Туристична робота (походи, змагання, екскурсiї).

9 Жартiвливi програми (КВК, "Каламбур", "Джентльмен-шоу")

10 Дискусiйнi клуби (обговорення проблем культури полiтики)

11 Зустрiч з цiкавими людьми.

12 Вечори вiдпочинку.

13 Iншi форми (Вказати, якi саме).

Запишiть номер тiєї форми роботи,яку ви  вибрали,  а  поруч  у  дужках вкажiть клас, учнем якого ви є. Наприклад В (5-А) або 3, 5,  9  (6-А).Дякую за допомогу.

МЕТОДИКА  НЕЗАКІНЧЕНИХ  РЕЧЕНЬ

(моє  вiдношення  до школи, до класу)

1 У нас в школі…

2  Менi  дуже  подобається  те, що...

3 Я незадоволений тим, що...

4 Нашi вчителi…

5 Я пропоную…

6 Мої ровесники...

7 В нашому класi…

8 Якби я мiг перевестись в iнший клас,то.....

9 Якби я мiг вiдвiдувати уроки  за  бажанням, то я…

10 Якби я мiг обирати собi вчителiв i класного керiвника,то…

11 Я б хотiв, щоб в моєму  класi...

12  Якби директором був я…

ШКАЛА  ДЛЯ  ВИЗНАЧЕННЯ  

СТУПЕНЯ  ЗАДОВОЛЕНОСТI СВОЇМ КЛАСОМ

	№
	Запитання
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Чи задовольняє тебе характер справ, що здiйснюються в твоєму класi?
	
	
	
	
	

	2. 
	Чи задоволений ти характером  взаємин,  що  склалися  мiж  учнями  в

твоєму класi?
	
	
	
	
	

	3. 
	Чи можна сказати, що твiй клас живе рiзноманiтним, насиченим цiкави-

ми подiями життям?
	
	
	
	
	

	4. 
	Чи можна сказати, що мiж твоъм класом i класним  керiвником  iснують

теплi взаємини?
	
	
	
	
	

	5. 
	Чи задоволений ти тим, як обирається актив твого класу?
	
	
	
	
	

	6. 
	Чи згiдний ти з тим, що учнi твого класу становлять дружний, згуртований колектив?
	
	
	
	
	

	7. 
	Наскiльки подобається тобi школа?
	
	
	
	
	

	8. 
	Чи можна сказати, що стосунки, якi склалися в школі мiж учнями  i вчителями  мають  товариський  характер,  вiдзначаються  теплотою    i взаємною повагою?
	
	
	
	
	

	9. 
	Чи вважаєш ти, що твiй  клас  здатний  долати  труднощi,  самостiйно приймати рiшення i виконувати їх?
	
	
	
	
	

	10. 
	Наявнi  в  класi  угруповання  за  особистими  iнтересами    добре взаємодiють мiж собою?
	
	
	
	
	


АНКЕТА

"Ставлення до школи i до себе"

1. Чому ти ходиш до школи?

а) подобається взнавати нове, цiкаве;

б) подобається спiлкуватись з учителями,

в) люблю спiлкуватись з товаришами по класу,

г) подобається бути в дружньому колективi,

д) знаю, що кожен повинен вчитись,

е) щоб вступити до технiкуму, iнституту,

є) подобається сам процес навчання в школi,

ж) подобається одержувати хорошi оцiнки, похвалу,

з) хочу довести, що я не гiрший вiд iнших,

к) хочу принести радiсть своїм рiдним успiхами у навчаннi

2. Що ти вважаєш найважливiшим у школi?

3. Що в школi для тебе найцiкавiше? (крiм урокiв).

4. Що в школi для тебе не цiкаво?

5. Що найбiльше подобається в школi?

а) цiкавi уроки,

б) ввiчливе ставлення вчителiв,

в) гарне ставлення однокласникiв,

г) порядок i дисциплiна,

д) свобода i самостiйнiсть в шкiльному життi,

е) цiкавi справи в позаурочний час

6. Що тобi заважає в навчаннi?

а) погано розумiю матерiал з _________,

б) не привчений до самостiйної працi,

в) заважають сiмейно-побутовi умови,

г) не вистачає терпiння i працелюбностi,

д) не вистачає часу,

е) не вiдчуваю допомоги вчителiв

7. Як ти оцiнюєш якiсть виховання заходiв, що проводяться в школi?

а) добре,

б) так собi,

в) погано,

г) проводяться мало

8. Як ти оцiнюєш якiсть виховання заходiв, що проводяться в класi?

а) добре,

б) так собi,

в) погано,

г) проводяться мало

9. Яка допомога тобi потрiбна?

10. Що тобi не подобається в школi?

а) нецiкавi уроки,

б) грубе ставлення вчителiв,

в) погане ставлення однокласникiв,

г) вiдсутнiсть порядку i дисциплiни

АНКЕТА

"Яким би я хотiв бачити  свою школу, свiй клас?",

- Який iдеал навчального закладу ви маєте?

- Якi у ньому повиннi бути учнi? Вчителi?

- Якi взаємини повиннi бути мiж ними?

- Який орган повинен органiзувати роботу i дiяльнiсть учнів?

- Яким вiн має бути? Що визначає дiєвiсть органу.

- Як учнi мали би реагувати на роботу цього органу?

- Чи може реально впливати самоврядування  на  дiяльнiсть  навчального   закладу?

- Якi умови потрiбнi для цього? Чого ми маємо навчитися?

- На чому має триматись робота цього органу? (Яка основа роботи органу?)

- Якi риси повиннi бути у цих учнiв?

- Якi умови потрiбнi для ефективної роботи активу? Якi  труднощi  потрiбно подолати?

- Яким чином?

- Бажання, розумiння, культура?

- Яким чином побороти негативiзм у ставленнi до навколишнього?

АНКЕТА

Комiсiя

Оцiнка своєї дiяльностi

Оцiнка дiяльностi комiсiї

Оцiнка дiяльностi учкому

Як часто виступаєте в класi з питань, якi розглядаються на учкомi?

            а) часто;                               в) жодного;

            б) декiлька;                          г) важко вiдповiсти.

Як часто виступаєте на лiнiйцi?

а) часто;      б) декiлька;         в) жодного.

Визначаємо першiсть по критерiях що заважав працювати тобi?

а) знаю що робити;

б) не хочу;

в) нiчого не змiню;

г) немає часу;

д) боюсь вiдповiдальностi;

е) соромно казати правду.

АНКЕТА

1. Чи потрiбен учком?

а) так;

б) нi;

в) не знаю.

2. Як змiни провести в ньому?

а) у складi;

б) у комiсiях;

в) при обраннi членiв учкому;

г) при розподiлi повноважень;

д) щоб навчальна комiсiя мала бiльше повноважень.

АНКЕТА

1. На що може впливати учком?

а) на поведiнку учня,

б) на успiшнiсть учня;

в) на виконання  учнями  своїх  обов'язкiв,  пов'язаних  з  дiяльнiстю   школи;

г) на органiзацiю виховних заходiв;

д) на органiзацiю дозвiлля:

е) на розв'язання проблем мiж учнями;

є) на розв'язання проблем мiж учнями i вчителями:

ж) на життя класу;


з) на виконання  класом  своїх  обов'язкiв,  пов'язаних  з  дiяльнiстю   школи.

2. Якi ефективнi, на вашу думку, методи впливу на учнiв?

а) постановка на контроль учкомом;


б) критика зi сторони класу;

в) письмове висвiтлення недолiкiв у пресi;

г) стягнення, оголошенi учкомом;

д) iндивiдуальнi розмови;

е) анкети, рейтинги, змагання;

є) вчительськi методи;

ж) iнше (вказати).

3. Вiд чого залежить вплив учкому?

а) вiд заставлянь вчителя;

б) вiд вiдповiдальностi учкому за своє рiшення;

в) вiд авторитету члена учкому в класi;

г) iнше (вказати).

4. Чи вiдчуваєте тягар вiдповiдальностi як члена учкому?

а) так;     б) нi;        в) iнколи;      г) не знаю.

5. Якi почуття викликає членство в учкомi?

а) нiякi;

б) сором;

в) байдужiсть;

г) гордiсть,

д) не знаю;

е) вiдповiдальнiсть;

є) задоволенiсть;

ж) страх;

з) безпораднiсть.

6. Коли згадуєте про членство в учкомi?

а) коли нагадує вчитель;

б) постiйно;

в) нiколи;

г) на лiнiйцi;

д) коли хочу пiдвищити свiй авторитет;

е) коли проходять виховнi заходи;

є) коли вчитель оцiнює негативнi сторони iнших учнiв перед класом.

7. Яка допомога потрiбна?

а) психологiчна;       б) порада;                          в) приклад;

г) iнше (що саме);    д) не можу вiдповiсти.

АНКЕТА

1. До кого ти звертався за допомогою при виконаннi своїх домашнiх завдань?

а) вчителiв;

б) товаришiв;

в) нi до кого;

г) iнше.

2. Якi результати цих звертань?

а) ефективна;

б) малокорисна;

в) залежить вiд обставин;

г) виявляються новi проблеми;

д) важко вiдповiсти.

3. Чому не виконують деякi учнi завдань?

а) лiнь;

б) брак часу;

в) терпiння;

г) нерозумiння матерiалу;

д) байдужiсть;

е) простота вирiшення проблеми.

4. Якi почуття до учнiв, якi списують?

а) байдуже. Мене це не стосується;

б) допомогти. Пояснити незрозумiлий матерiал;

в) присоромити на лiнiйцi, зiбраннях;

г) разом виконувати д/з

5. Чи хотiли б ви мати у класi консультантiв?

а) так;     б) нi;       в) деколи;        г) не знаю.

6. Чи звертався би до них за поясненням?

а) так;     б) нi;       в) iнколи;         г) не знаю.

7. Чи є учнi, якi можуть i хочуть допомогти?

а) так;     б) нi;       в) не знаю.

Оцiни дiяльнiсть членiв учкому свого класу, старости.

