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Управлінське забезпечення роботи навчально-виховного процесу

Аналіз організації навчально-виховного процесу  
 у спеціалізованій школі №119
Якість освіти є наріжним каменем реформування більшості освітніх систем. Одним із основних елементів забезпечення якості освіти є оцінювання ефективності роботи школи.

В Україні протягом останніх років зроблено вагомі кроки у цьому напрямку – розпочато процес удосконалення системи оцінювання навчальних досягнень учнів, запроваджено зовнішнє незалежне оцінювання навчальних досягнень учнів. Створені та функціонують Національний та регіональні центри тестування, запроваджено державну атестацію навчальних закладів.

Разом з тим, з прийняттям Державного стандарту базової і повної середньої освіти стала очевидною неефективність системи державного контролю за діяльністю навчальних закладів. Існує проблема невідповідності між застарілими методами оцінювання та новими освітніми цілями та результатами навчання, зумовленими зміною освітньої парадигми і потребами суспільства.

З огляду на це, на сьогодні є потреба у вдосконаленні нинішнього визначення ефективності діяльності навчальних закладів, пошуку шляхів подолання недоліків, розробленні та впровадженні нових механізмів оцінювання.

Спеціалізована школа «119 (м.Харків) обрала шлях розробки та практичного застосування системи моніторингу якості роботи навчального закладу.

Школа – це не просто освітня установа, це головний осередок розвитку здорового коріння українського народу. Наша школа орієнтується на європейську модель розвитку, активно долучається до інновацій, з виправданим оптимізмом дивиться у свій завтрашній день. Про це свідчать етапи розвитку ХСШ №119, тип навчального закладу, система його роботи, результати досягнень учасників навчально-виховного процесу.

Біографія ХСШ №119 – це частка біографії Орджонікідзевського району м.Харкова. Прочитавши безліч документів і книг про історію району, переконуєшся в цьому.

У 1929 рік затверджений проект Харківського тракторного заводу. В листопаді цього ж року розпочато будівництво майбутнього заводу.

Урочистий пуск ХТЗ відбувся 1 жовтня 1931 року. 

З чого починалася перша школа майбутнього Орджонікідзевського району?

Перша школа – це 67 учнів, 4 класи,  розмістилася в одному з бараків Північного селища. Це були класи початкової школи. Коротку інформацію про заснування школи ми знайшли в архіві ХТЗ у книзі «Історія ХТЗ, том 7 на сторінках 51-94. До 1990 року школа функціонувала як загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів. Кількість учнів постійно збільшувалася. 

З 1991 року – змінено тип школи. Вона стала спеціалізованою, багатопрофільною. Шкільна мережа: 39 класів, з загальною кількістю дітей більше 1200 учнів.

З 1996 року – у відповідності з законом «Про освіту», рішенням виконкому Харківської обласної Ради народних депутатів від 12.03.1992 року №68 «Про розмежування комунальної власності між адміністративно – територіальними одиницями Харківської області», розпорядженням Представника Президента України по Харківській області від 08.06.1992 року №85,   розпорядженням виконкому Харківської міської Ради народних депутатів від 13.07.1992 року №817, розпорядженням Фонду державного майна Харківської міської Ради народних депутатів від 29.04.1996 року № 863 заснований державний комунальних заклад освіти спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №119 міста Харкова.

З 2005 року – повна назва комунального закладу – Харківська спеціалізована школа І-ІІ ступенів № 119 Харківської міської ради Харківської області. Починаючи з цього часу:
·  Визначені завдання школи з питань профільної освіти.

· Розроблені форми та методи навчання.

· Визначена провідна ідея розвитку школи: 

·  Побудова такої  моделі школи, де будуть створені умови для задоволення освітніх потреб особистості, для самореалізації  кожної дитини на основі всебічного педагогічного аналізу її успіхів;

·  Конструювання цілісно-орієнтованого педагогічного процесу, досягнень, саморозвитку та самовизначення школярів.
На сьогоднішній день ХСШ №119 має таку  структуру . Школа, яка працює на майбутнє, має бути зорієнтована на розвиток особистості, а це означає, перш за все, необхідність диференціації та індивідуалізації навчання, формування пізнавальних інтересів учня. Тому модель управління сучасним навчальним закладом, а саме таким є ХСШ №119, можна представити у наступному вигляді.
Творчою групою з проблем впровадження профільного навчання було висунуто припущення, що інтелектуальне та соціальне зростання учнів відбуватиметься інтенсивніше, якщо винести його за межі  шкільного навчального процесу. Тому для розширення освітнього простору було укладено договори про співробітництво та створений учбово-науковий методичний центр з такими вищими навачльними закладдами м.Харкова:
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Модель управління ХСШ №119
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Форми співпраці ХСШ№119

Паралельно зі співробітництвом з іншими навчальними закладами міста в ХСШ №119 створювались шкільні наукові товариства:                                                                                                  
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 Учнівські наукові товариства ХСШ 
                                     Структура управління ХСШ №119 [image: image4.png]BH3
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Безпосереднє керівництво школою здійснює директор ХСШ №119. 
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Керівна роль директора в управлінні ХСШ №119

С.Г. Вершловський зазначив, що «ефективною є та школа, яка найбільш послідовно впроваджує необхідні-суспільні тенденції». Ми вважаємо, що цей вираз влучно характеризує нашу школу, адже за останні 5 років ХСШ №119 має високі результати.
Інформація про досягнення учнів ХСШ №119 за останні роки 

(2008-2012 роки)
	№ з/п
	Назва заходу
	Районний етап
	Обласний етап
	Всеукраїнський етап
	Міжнародний етап

	
	
	учасників
	переможців
	учасників
	переможців
	учасників
	переможців
	учасників
	переможців

	1. 
	Всеукраїнські учнівські олімпіади
	628
	276
	68
	37
	4
	3
	
	

	2. 
	Конкурс знавців української мови ім..П.Яцика
	12
	2
	2
	2
	2
	1
	
	

	3. 
	Конкурс захист науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України
	17
	17
	15
	14
	1
	1
	
	

	4. 
	Міжнародні інтернет – проекти, які проводить Ярославський центр телекомунікації  та інформаційних систем в освіті
	
	
	
	
	
	
	34
	15
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Участь учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах 
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Участь учнів у конкурсі захисті МАН


Це далеко не повний перелік досягнень учнів за останні роки. Ці таланти плекають фахівці школи, вчителів, які не тільки творчо відносяться до своєї роботи, вони також вміло під керівництвом адміністрації школи узагальнюють свій досвід, мають друковані роботи з актуальних питань педагогіки та методики. 
Аналіз існуючої системи моніторингу навчально-виховного процесу у спеціалізованій школі №119 (м.Харків)
Головною метою проведення моніторингу в навчальному закладі є підвищення ефективності функціонування системи за рахунок підвищення якості.
Під системою моніторингу навчально-виховного процесу розуміється система моніторингу для керівництва і управління школою щодо процесу, тобто сукупність організаційної структури, документації (внутрішніх положень, порядків документованих процедур, методичних вказівок, робочих інструкцій), процесів і ресурсів, необхідних для здійснення загального керівництва навчально-виховного процесу. 

Ще до недавнього часу система моніторингу навачльного закладу зводилася виклювно до педагогічного моніторингу .

Система  ж моніторингу навчально-виховного процесу ХСШ №119, має свій еволюційний процес. Він пов'язаний з надзвичайно високими темпами розвитку суспільства у галузі освіти, реформуванням школи, оновленням змісту освіти, розвитком ефективних інформаційних технологій.

Проаналізуємо етапи проведення моніторингових досліджень у школі за останні 10 років. Зосередити увагу можна на таких важливих напрямках роботи школи:

· управлінський моніторинг;

· моніторинг якості освіти;

· моніторинг оздоровчої функції освіти.

Етапи проведення моніторингових досліджень

На першому – підготовчому – етапі шкільного моніторингу  у ХСШ №119 була створена моніторингова служба,до складу якої увійшли адміністрація,керівники методичних об’єднань,психолог. Вона підготувала моніторингову карту , визначила мету, завдання, об’єкти, показники,інструментарії кожного з напрямків загального моніторингу,діагностичні методики щодо встановлення реальних досягнень. Для педагогічних працівників школи ( учителів-предметників, класних керівників) протягом 2007 – 2008 н. р . проводився постійно діючий семінар «Освітній моніторинг», де розглядалися питання теорії й особливостей, складових, інструментарію освітнього моніторингу, технології застосування. Паралельно із цим на методичних об’єднаннях проводилося вивчення відповідної літератури, обговорення очікуваних результатів (еталонних значень). Проводили семінарські заняття заступник директора з методичної роботи, шкільний практичний психолог, запрошувалися викладачі ВНЗ.

 













 Етапи проведення моніторингових досліджень у ХСШ №119 

Моніторингова карта ХСШ №119
	Об’єкти 
	Показники 
	Аналізовані питання

	Учні
	Кількісні
	Кількість учнів.

Віковий склад. Кількість хлопців та дівчат.

Кількість учнів, що навчається рідною мовою та мовою національних меншин.

Учні пільгових категорій, учні групи ризику.

Кількість учнів, що знаходяться на диспансерному обліку.

	
	Результати навчальної діяльності
	Мотивація навчальної діяльності.

Рівень навчальних досягнень учнів.

Рівень сформованості життєвих компетентностей.

	
	Характеристика стану здоров’я 
	Рівень фізичної підготовки.

Рівень здоров’я школярів.

Рівень захворюваності.



	
	Кількісні
	Чисельність. Кваліфікація, звання.

Стаж роботи. Освіта. Військовий склад.

Кількість вчителів. Що пройшли курсову перепідготовку.

Кількість педагогів, що володіють навичками роботи з ПК.

	
	Рівень професійної підготовленості
	Рівень науково-теоретичної підготовки.

Рівень психологічно-педагогічної підготовки.

Рівень методичної підготовки.

Рівень професійних умінь та знань.

Рівень готовності для самоосвіти та пошукової діяльності. Творчий рівень.

	
	Рівень педагогічної діяльності
	Мотиваційний. Когнітивний, морально-вольовий, гностичний, організаційний компоненти.

Рівень комунікативних здібностей.

Здатність до самоуправління в педагогічній діяльності.

Особливості відносин між учнями та вчителями.

	
	Особисті відмінності та професійні прояви
	Рівень інформаційної культури.

Рівень тривожності. Рівень творчого потенціалу.

Емоційна направленість спілкування. Конфліктність.

	
	Забезпеченість підручниками
	1-4-ті кл. - __%

5-9-ті кл. - __%

10-11-ті кл. - __%

	
	Технічне та методичне забезпечення кабінетів
	Наявність меблів, їхня відповідність кількості учнів та їхньому віку;

Паспорт кабінету, перспективний план розвитку;

Виконання санітарно-гігієнічних норм, правил безпеки;

Наявність картотеки науково-методичної літератури, картотеки ППД, посібників. Роздаткового матеріалу, наочності, ТЗН. 

	
	Періодичні видання
	 Кількість передплачених періодичних видань

	Адміністрація 
	Професійний рівень знань, умінь і продуктивності управлінської діяльності
	Ефективність управлінських рішень;

Освіта, кваліфікація, курсова перепідготовка, кваліфікація;

Участь у методичних та творчих заходах різних рівнів;

Друкування в періодичних виданнях.

	Батьки 
	Соціальний склад сімей
	Соціальне дослідження соціального складу сімей.

Освіта батьків, вік. Зайнятість.

	Соціум мікрорайону
	Соціальна карта мікрорайону
	Зайнятість учнів до 18 років. Неблагополучні сім'ї.

Сім’ї дітей пільгової категорії.

Різні групи населення: інваліди, учасники ВВв, літні люди, що потребують допомоги.


	
	Рівень професійної підготовленості
	Рівень науково-теоретичної підготовки.

Рівень психологічно-педагогічної підготовки.

Рівень методичної підготовки.

Рівень професійних умінь та знань.

Рівень готовності для самоосвіти та пошукової діяльності. Творчий рівень.

	
	Рівень педагогічної діяльності
	Мотиваційний. Когнітивний, морально-вольовий, гностичний, організаційний компоненти.

Рівень комунікативних здібностей.

Здатність до самоуправління в педагогічній діяльності.

Особливості відносин між учнями та вчителями.

	
	Особисті відмінності та професійні прояви
	Рівень інформаційної культури.

Рівень тривожності. Рівень творчого потенціалу.

Емоційна направленість спілкування. Конфліктність.

	
	Забезпеченість підручниками
	1-4-ті кл. - __%

5-9-ті кл. - __%

10-11-ті кл. - __%

	
	Технічне та методичне забезпечення кабінетів
	Наявність меблів, їхня відповідність кількості учнів та їхньому віку;

Паспорт кабінету, перспективний план розвитку;

Виконання санітарно-гігієнічних норм, правил безпеки;

Наявність картотеки науково-методичної літератури, картотеки ППД, посібників. Роздаткового матеріалу, наочності, ТЗН. 

	
	Періодичні видання
	 Кількість передплачених періодичних видань

	Адміністрація 
	Професійний рівень знань, умінь і продуктивності управлінської діяльності
	Ефективність управлінських рішень;

Освіта, кваліфікація, курсова перепідготовка, кваліфікація;

Участь у методичних та творчих заходах різних рівнів;

Друкування в періодичних виданнях.

	Батьки 
	Соціальний склад сімей
	Соціальне дослідження соціального складу сімей.

Освіта батьків, вік. Зайнятість.

	Соціум мікрорайону
	Соціальна карта мікрорайону
	Зайнятість учнів до 18 років. Неблагополучні сім'ї.

Сім’ї дітей пільгової категорії.

Різні групи населення: інваліди, учасники ВВв, літні люди, що потребують допомоги.





















Управлінський моніторинг у ХСШ №119

Управлінській моніторинг допомагає в виконанні законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», реалізації навчального процесу та в виконанні навчальних програм, зокрема:

· в  укомплектуванні школи педагогічними кадрами;

· складанні річного й перспективного планів роботи з урахуванням профільності навчання;

· покращення стану матеріально-технічної бази, методичного забезпечення;

· допомагає у стимулюванні творчого потенціалу педагога тощо.

Полегшує управлінський моніторинг інформатизація школи, що розпочалася у 2003 році. Так, наприклад, упровадження інформаційної системи управління закладами (ІСУЗ) забезпечує  інформацією про стан виконання управлінських рішень і дає змогу утримувати оперативну інформацію за будь якою ознакою або сукупністю ознак. За такими ознаками можна зробити вибірку із річного плану роботи (перелік виконаних заходів, які потребують поточного контролю, заходи, що плануються в конкретному місяці, тощо.) Введено в дію програмний комплекс «Ефективна школа – ХХІ».

У школі проведено плідну роботу щодо створення баз даних «Учні школи», «Педагогічні працівники», «Обдаровані діти».

У базі даних «Учні школи»  міститься інформація про школярів, що навчалися й навчаються у школі. Тут  анкетні дані дітей та їхніх батьків, дані про стан здоров’я, особистісна характеристика, соціальний паспорт, інформація психологічної служби. Результати навчання.

База «Обдаровані діти» дає можливість нам відслідкувати результати та досягнення учнів, знайти інформацію про індивідуальні програми розвитку, містить результати психологічних досліджень.

Сьогодні першому керівнику доводиться приймати багато різних управлінських рішень, виконання яких важко, але необхідно відслідкувати. Для вирішення цієї проблеми в практиці роботи школи  ми використовуємо моніторинг ефективності управлінських рішень. Адже результативність роботи директора визначається не тільки тим, які рішення і як були прийняті, а наскільки вони були повноцінно реалізовані і яка їхня ефективність.

Так, упроваджуючи в освітній процес інноваційні технології, адміністрація школи розпочала моніторинг ефективності управлінського рішення щодо впровадження дистанційного навчання в НВП. 
Мета: пропаганда інноваційного пошуку, мотивація та стимулювання педагогів до інноваційної діяльності.

Об’єкти: зміни в навчальному процесі школи.

Показники: якість викладання та ефективність організації навчально-виховного процесу.

Розвиток нових інформаційних технологій докорінно змінює всі сфери життя, у тому числі й галузь освіти. Нове інформаційне середовище стало підґрунтям розвитку сучасної дистанційної освіти. У 2003 році школа залучилася до реалізації міської програми «Ефективна школа», метою якої є забезпечення доступу до освітніх ресурсів шляхом використання інформаційних технологій.
Моніторинг оздоровчої функції освіти у ХСШ №119
Зважаючи на те, що з кожним роком ззбільшується кількість хворих дітей, відслідковується сповільнення та  дисгармонія їхнього фізичного та психічного розвитку, педколектив школи вважає одним із головних напрямків  своєї діяльності орієнтацію НВП на формування навичок безпечної поведінка, збереження та зміцнення здоров’я.

Ми виходимо з ідеї гармоній, єдності всіх складових здоров’я: фізичної, інтелектуальної емоційної, соціальної, особистісної і духовної – з метою виховання творчої, високоінтелектуальної, соціально адаптованої особистості.

Для реалізації цих ідей у ХСШ №119 розроблена цільова програма «Здоров’я  через освіту», основна мета якої – створення системи психолого-медико-педагогічного захисту, оздоровлення і розвитку учнів. Програма базується на взаємопов’язаних підпрограмах 
Також було розроблено схему управлінських дій зі створення оздоровчої системі, у якій розподілені обов’язки між різними управлінськими ланками НВП  також структуру діяльності школи щодо формування та розвитку здорової особистості , а також.

З 2006 року в школі триває відстеження тенденцій зі стану здоров’я школярів, прогнозування його розвитку на основі моніторингових досліджень.
	Структура програми 

«Здоров’я через освіту»


	Підпрограма «корекція»



	Підпрограма «Моніторинг оздоровчої функції освіти

	Підпрограма «Просвіта та профілактика»


Структура програми «Здоров’я через освіту»
У моніторингу беруть участь учні 1-11х класів, учителі біології, фізкультури, основ здоров’я, класні керівники, психолог, соціальний педагог, медпрацівники, заступники директора.

 Шкільна програма «Моніторинг оздоровчої функції освіти» входить до структури шкільної цільової програми «Здоров’я через освіту» та має за мету діагностику, корекцію та прогнозування здоров’язберігаючого педагогічного процесу.

Мета: аналіз рівня захворювання учнів, відслідковування  тенденцій у стані здоров’я школярів, прогнозування його розвитку на основі моніторингових досліджень, діагностика, корекція та прогнозування здоров’язберігаючого педагогічного процесу.

Об’єкти: стан здоров’я учнів, шкільне середовище, валеологічна культура учнів.

Показники: актуальний рівень здоров’я дітей, формальні показники, що відповідають санітарно-гієнічним нормам.

Учасники: у моніторингу беруть участь учні 1-11-х класів, учителі біології фізкультури, основ здоров’я, класні керівники, психолог, соціальний педагог, медпрацівники, заступники директора.

Напрямки моніторингу оздоровчої функції освіти:

· аналіз структури та динаміки захворювань;

· рівень психологічного здоров’я особистості;

· рівень соціального здоров’я особистості;

· рівень духовного стану;

· рівень комфортності освітнього середовища;

· рівень психологічного клімату;

· рівень валеологічних знань;

· вплив факторів шкільного середовища (навчальні навантаження);

· рівень фізкультурно оздоровчої діяльності школи.

Засоби дослідження: результати поглиблених медичних оглядів, психолого-педагогічна діагностика учнів у різних життєвих та навчальних ситуаціях, анкетування учнів та батьків, проведення днів діагностики, регулювання та корекції.

Основні кроки моніторингу:

І. Підготовчий:

-    визначення теоретичних і методичних засад моніторингу оздоровчої функції освіти;

-    розробка програми моніторингу;

-    розробка системи основних показників і критеріїв оцінки складових здоров’я;  

-    розробка та апробація інструментарію впровадження моніторингу оздоровчої функції освіти;

-    уточнення показників критеріїв інструментарію на підставі апробації

ІІ. Діагностичний – проведення діагностики основних складових здоров’я.

ІІІ. Аналітико-прогностичний:

· аналіз анкет, тестів, опитувальників;

· виявлення тенденцій щодо проблеми;

· узагальнення обґрунтування результатів.

ІV. Корекційний:

· клінічно-оздоровчі заходи;

· психологічні заходи;

· соціально-громадські заходи;

-   валеологічні заходи
Схема управлінських дій щодо створення оздоровчої системи засобами педагогічного менеджменту у ХСШ №119

	Директор

· Створює інформаційний банк нормативно-правової бази з даної проблеми;

· Вивчає ступень готовності кожного учителя до організації роботи у здоров'язберігаючому режимі;

· Готує педагогічний колектив до цього;

· Здійснює загальне керівництво моніторингом із проблеми;

· Розподіляє обов’язки між членами колективу щодо організації роботи з проблеми;

· Забезпечує загальне керівництво і координацію діяльності всіх ланок.



               Заступники директора                                                          Медична служба

· Вивчають рівень теоретичних знань із                            * клінічні дослідження;

проблеми, методичну підготовку вчителів;                          * медичні обстеження;

· Планують роботу, організовують семінари,                   * профілактика;     

тренінги, «круглі столи»;                                                        * лікування.

· Залучають до роботи спеціалістів;

· Організовують роботу гуртків, секцій, клубів, 

курсів за вибором; 

· Відслідковують результати моніторингу та 

ефективність системи заходів;

· Контролюють процес корекції.

   


Структура та напрямки діяльності ХСШ №119 щодо реалізації програми «Здоров’я через освіту»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор і адміністрація
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	Соціально-психологічна служба
	
	
	Педагогічний колектив
	
	
	Медична служба

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психолог
	
	Соціал. педагоги
	
	Рада профілактики
	
	
	Учителі фізичної культури
	Учителі початкових класів
	Учителі предметники
	Учителі ОБЖ, основ психології, валеології
	Класні керівники
	
	Шкільний лікар, медсестра, стоматолог
	Логопед
	
	Міські спеціалісти

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Поглиблені медичні огляди
	Міський центр реабілітації Міська дитяча лікарня №16
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	«Ненасильницьке розв’язання конфліктів»
	«Пізнай себе»
	«Створи себе»
	ДК «я так думаю»
	Роз’яснювальна робота
	Пропаганда здорового способу життя
	Батьківська школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Програма формування здорового способу життя
	Спортивно масова робота
	Уроки фізкультури, ЛФК
	Ранкова гімнастика, фізкультхвилинки
	Створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов НВП
	Соціально педагогічний супровід процесу адаптації у 1-х, 5-х, 10-х кл
	Організація вивчення предметів. Забезпечення реалізації дидактичних, розвиваючих, виховуваючих курсів
	Серія класних годин «Безпечна поведінка»
	Спортивні гуртки тт. секції
	Участь у міських, обласних, всеукраїнських змаганнях
	Зв’язок из басейнами, спортивними школами та клуби міста і області.
	Профілактичні огляди, оздоровча робота, санітарно просвітницька робота
	
	
	
	Медичні огляди учнів та педагогів
	Діагностика, профілактика, тт. лікування дітей
	Організація профілактичних заходів, зустрічей, тренінгів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Орган учнівського самоврядування – Президентська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шкільне товариство «Здорове покоління»
	
	
	Школа волонтерів «Рівний - рівному»
	
	
	Програма «Знаєш сам – навчи іншого»
	
	
	
	
	
	


V. Аналітико-прогностичний:

-    аналіз ефективності корекційних заходів;

-    узагальнення, обґрунтування результатів.

VI. Підсумковий:

· оцінка стану об’єкта моніторингу;

· розробка висновків.

Технологія моніторингових досліджень;
І етап моніторингу передбачав  реалізацію таких процедур:

1. Аналіз результатів медичних оглядів.

2. Зріз обсягу домашніх завдань.

3. Аналіз режиму дня школярів.

4. Аналіз режиму харчування.

5. Аналіз санітарно-гігієнічного стану школи.

6. Параметричний контроль за станом організму учнів, аналіз динаміки стомлюваності учнів протягом дня.

7. Вивчення обсягу навчального навантаження дітей.

8. Аналіз дотримання гігієнічних вимог до розкладу уроків (відповідність розкладу занять рейтингу труднощів предметів, оптимальність розподілу навантаження по днях тижня).

9. Прийняття управлінських рішень щодо нормалізації та покращення умов НВП на основі моніторингових досліджень.

ІІ етап моніторингу  передбачав реалізацію таких заходів:

1. Анкетування учнів на предмет їхньої особистої оцінки стану здоров’я та характеристик стилю життя.

2. Опитування щодо вживання алкоголю, наркотичних речовин, паління.

3. Анкети для визначення рівня валеологічних знань.

4. Узагальнення результатів досліджень.

ІІІ етап моніторингу  передбачав реалізацію таких аспектів:

1. Апробацію діагностичного інструментарію для вивчення рівня психологічного, соціального, духовного здоров’я особистості (соціометрія, рівень тривожності, особливості міжособистісних стосунків, особливості психологічних процесів, рівень агресивності, особливості родинних відносин, рівень самооцінки).

2. Діагностику фізичного розвитку.

3. Діагностику комфортності освітнього середовища.

Творча моніторингова група проводить подальший аналіз результатів, їхню якісну обробку та узагальнення, корекцію інструментарію, аналітико-прогностичну роботу.

За результатами аналізу структури захворювання учнів були виділені провідні форми відхилень у здоров’ї.

До них належать відхилення в опорно-руховій системі, порушення зору, захворювання органів травлення, ЛОР-паталогії, функціональні порушення в психологічній та емоційній сфері 

Аналіз захворюваності учнів ХСШ №119
	№ з/п
	Види захворювання
	Кількість
	%

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2007
	2008
	2009
	2010

	1. 
	Органів зору
	114
	101
	71
	66
	14
	11
	8
	8

	2. 
	Опорно-рухової системи
	395
	308
	304
	310
	47
	34
	35
	38

	3. 
	Алергічні реакції
	19
	15
	7
	15
	3
	1,7
	0,8
	1,8

	4. 
	Серцево-судинні хвороби
	59
	56
	17
	14
	7
	6,3
	2
	1,7

	5. 
	Органи травлення 
	50
	48
	33
	26
	6
	5,4
	3,8
	3,1

	6. 
	ЛОР
	36
	59
	28
	24
	4,3
	6,6
	3,2
	2,9

	7. 
	Позитивна р.Манту
	131
	103
	174
	152
	15
	11
	20
	18

	8. 
	Сечостатева система
	15
	13
	20
	16
	1,8
	1,5
	2,3
	2

	9. 
	Органів дихання
	15
	18
	9
	9
	1,8
	2
	1
	1

	10. 
	Ендокринні
	56
	40
	31
	27
	7
	4,5
	3,6
	3,3

	11. 
	Неврологічні
	35
	31
	16
	14
	4
	3,4
	1,8
	1,7


З метою корекції, профілактики та просвіти активно співпрацюємо з міською  дитячою лікарнею №16, яка здійснює медичний огляд учнів та їхнє оздоровлення. У школі організовано роботу двох медичних груп, де лікувальною фізкультурою займаються діти з порушенням опорно-рухового апарату та серцево-судинної системи.

Створено охоронний педагогічний режим навчання, використовується під час проведення уроків здоров’язберігаючі технології, розроблено й реалізуються соціально-психологічні програми супроводу школярів на різних етапах навчання. Відбувається валеологізація навчального процесу, активно ведеться спортивно-масова робота.
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Результати медичних обстежень учнів ХСШ №119

Підсумовуючи сказане вище, слід зазначити, що моніторинг, як передбачалося, допоміг школі вийти на якісно новий рівень.




























































































































Вироблення системи кори�гувальних завдань, коригу�вання знань та вмінь








Кількісний і якісний аналіз навчальних досягнень учнів (визначення рівня досягнень учнів з тем)








Виставляння піврічних та річних оцінок, підготовка інформації 


і звітної доку�ментації





Підбиття підсумків





1. Усний   


    контроль





2. письмовий 


    контроль





3. графічний 


    контроль





4. Тестовий 


     контроль





5. Ігровий 


     контроль





Прийоми контролю





Підсумковий контроль





Тематичний контроль








Поточний контроль





Форми контролю











Розвива�юча





Мотива-


ційно-


стимулю-


юча








Навчаль�на





Контроль досягнень освітньо�го стан�дарту











Коригу-вальна





Органі-


заційно-


управлін-


ська








Виховна





Функції контролю





Система педагогічного моніторингу





Аналіз даних





Підбір технологій колекційного впливу





Обробка отриманої інформації





3.Аналітичний





5.Підсумково-діагностичний





4.Технологічний





Корекція за допомогою відповідного інструментарію





Контроль ЗУН





Висновки. Розробка рекомендацій





Відвідування уроків





Самооцінка





Встановлення термінів,вивчення відповідної  літератури





Тестування





Визначення Об’єкта





Визначення мети





Рейтинг





Аналіз документів





1.Підготовчий





2.Практичний





Бесіда, інтерв’ю.





Спостереження





Визначення напрямків та  критеріїв

























































































































































































Учителі


валеологічний підхід до уроку;


здоров'язберігаючий режим;


впровадження інтерактивних форм;


позакласна робота з предмета.























Класні керівники


- планують виховну роботу з профілактики шкідливих звичок та пропаганди здорового способу життя;


- організовують роботу учнівського самоврядування;


- планують і здійснюють батьківський всеобуч.





Соціально-психологічна служба


Здійснюють розробку та впровадження спеціальних програм;


Здійснюють зв'язок із суспільними організаціями та спеціалістами;


Консультаційна служба;


Діагностика, профілактика, корекція;


Надають рекомендації вчителям, батькам;


Позакласна робота.   











                                      


                                




































































































































_1425885472.xls
Діаграма1

		ІІ етап		ІІ етап

		ІІІ етап		ІІІ етап

		IV етап		IV етап



кількість учасників

кількість переможців

Участь учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах

426

127

35

27

4

3



Аркуш1

				ІІ етап		ІІІ етап		IV етап

		кількість учасників		426		35		4

		кількість переможців		127		27		3

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.






_1425886765.xls
Діаграма1

		0		0

		І етап		І етап

		ІІ етап		ІІ етап

		ІІІ етап		ІІІ етап



Участь учнів у конкурсі захисті МАН

17

17

15

14

1

1



Аркуш1

				І етап		ІІ етап		ІІІ етап

		учасників		17		15		1

		переможців		17		14		1

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.






_1425884800.xls
Діаграма1

		опорна рухова системи

		алергічні реакції

		серцево-судинні

		органи травлення

		ЛОР

		позитивна реакція Манту

		органи дихання

		неврологічні

		органи зору



Результати медичних обстежень учнів (2010)

опорно-рухова система 38

алергічні реакції 1,8

серцево-судинні1,7

органи травлення 3,1

ЛОР 2,9

позитивна реакція Манту 18

органи дихання 2

неврологічні 1,7

органи зору 8

38

1.8

1.7

3.1

2.9

18

2

1.7

8



Лист1

				Результати медичних обстежень учнів (2010)

		опорна рухова системи		38

		алергічні реакції		1.8

		серцево-судинні		1.7

		органи травлення		3.1

		ЛОР		2.9

		позитивна реакція Манту		18

		органи дихання		2

		неврологічні		1.7

		органи зору		8






